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The 2013 Indiana State Fair has come to an end, and I 
want  to  thank  all  of  our  volunteers  who  worked  at 
Pathway  to  Water  Quality  and  at  the  DuPont  Food 
Pavilion.  With  over  978,000  aƩending  the  Fair  this 
year, many  fairgoers walked  through  both  areas  and 
viewed our exhibits. This gave us a great opportunity 
to  let  them  know  what  we  do  as  an  agency  and 
conservaƟon  partnership,  and  to  show  some  of  the 
conservaƟon  pracƟces  that  we  help  landowners 
implement.  I want to give a special thanks to all those 
that helped with the Pathway to Water Quality 20 Year 
Anniversary celebraƟon and the pond restoraƟon.    I know workdays were  long 
and hot, but you  truly made a difference  in making Pathway  to Water Quality 
one of the top exhibits of the State Fair. 
 
I’m  so  proud  to  see  Indiana  NRCS  employees  going  above  and  beyond 
expectaƟons. In FY13, we currently have a 98.4 percent obligaƟon rate for EQIP.  
This  program  has  been  successful  thanks  to  all  of  the  hard  work  you’ve 
dedicated to puƫng conservaƟon on the ground. As we get close to closing out 
fiscal year 2013, I want to encourage NRCS employees to conƟnue to meet their 
conservaƟon goals and help people help the land. 
 
I’d  like to thank everyone who parƟcipated  in the Feds Feed Families program.  
Preliminary numbers have indicated NRCS State Office donated more than 1,270 
pounds of food to  local food banks.   It’s your  involvement  in programs  like this 
that shows your true commitment to our communiƟes. 
 
As we enter FY14,  I anƟcipate more challenges and opportuniƟes for our NRCS 
family.  While  we’ll  conƟnue  to  be  uncertain  about  our  budget,  I  know  our 
employees will deliver the same excepƟonal service our landowners have come 
to respect.  

Heart to Heart with Hardisty 

Jane Hardisty 

USDA is an equal opportunity provider and employer. 
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** * * Employee Spotlight * ** * 
 

Albert Cleaver,  Southeast Area Field Office Assistant 

Q: As the one of the 
newest NRCS 
employees, please 
help us get to know 
you beƩer. Tell us a 
liƩle bit about 
yourself. 
 
I was born in Italy and 
did most of my 
growing up in Atlanta, 

Georgia.  I aƩended Georgia State University on a 
baseball scholarship.  I lived in Tampa, Florida for 20 
years before moving to Arlington, Virginia to work for 
the USDA.  I am married and have a 24 year old son 
that lives in Montgomery, Alabama. 
 
Q: Before coming NRCS, what did you do?  
 
Before moving to North Vernon, I worked at USDA 
Headquarters in Washington, DC.  Our office was 
called ExecuƟve Services.  Our customers were the 
Secretary’s Office, all of the Under Secretaries and the 
poliƟcal appointees. 

Q: How did your past work experience prepare you 
for your current posiƟon with NRCS?  
 
In my past job I had to have a lot of face Ɵme with our 
customers.  I had to have strong customer service 
skills and make things happen for the top people at 
USDA.  I am sure that I can do the same here at the 
North Vernon Area Office. 
 
Q:  What are you looking forward to most in your 
posiƟon? 
 
I am looking forward to learning the skills I need to 
make this office run as smoothly as possible. 
 
Q:  Do you have any professional or personal goals 
for 2013? 
 
On a personal note I am looking forward to buying a 
house in CincinnaƟ Ohio where my wife lives.  
Professionally I am looking forward to meeƟng as 
many people as possible in NRCS and geƫng as much 
training as I can to make the transiƟon to my new job. 
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NRCS  employees  Mark  Eastman,  District  ConservaƟonist, 
CurƟs Knueven, Resource Management Specialist, and Tandy 
Easler,  Civil  Engineering  Technician,  set  up  a  recruiƟng 
informaƟon  booth  at  the  local  lesbian,  gay,  bisexual, 
transgender  (LGBT)  OUTFest  in  LafayeƩe,  Indiana  on 
Saturday, August 3rd.   This was  the  second  Ɵme NRCS has 
aƩended  this  growing  fesƟval.    Approximately  50  people 
came  through  the  booth  inquiring  about  NRCS,  our  Earth 
Team  and/or  federal  employment.    There was  informaƟon 
available  about  Earth  Team  opportuniƟes,  the  usajobs.gov 
website,  careers  in  natural  resources,  educaƟonal 
requirements,  same‐sex  partner  benefits  with  federal 
employment,  and  the  history  of  LGBT  inclusion  in  the 
USDA.    There  were  lots  of  people  excited  to  see  NRCS 
present at  this  type of event and many  sincere  interests  in 
future employment with NRCS or  federal government.   The 
staff enjoyed  talking with such a diverse and upbeat crowd 

of people while listening to good music and tasƟng delicious 
food.    It was  a  good  Ɵme  for  everyone  and we’re  looking 
forward  to  aƩending next  year’s  fesƟval.      For  informaƟon 
contact  Tandy  Easler,  LGBT  Program  Manager  at 
tandy.easler@in.usda.gov. 

NRCS REACHES OUT TO FUTURE EMPLOYEES AND VOLUNTEERS AT THE LAFAYETTE OUTFEST 

NRCS Employees 
working a booth at 
the LafayeƩe 
OUTFest. 
 
LeŌ to Right:  
Tandy Easler and 
CurƟs Knueven 
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Alyson  Keaton,  ContracƟng  Specialist,  for her hard work  and 
dedicaƟon  to  her  local Girl  Scouts  group  and  her  community.    
Alyson  is  part  of  the  Sterling  Service  Unit  which  recently 
received the “President’s Award” from the Girl Scouts of Central 
Indiana  at  their  annual meeƟng  for  reaching  100  percent  of 
their  recruitment  goal.    SubmiƩed  by  Jane  Hardisty,  State 
ConservaƟonist. 

KUDOS TO:  ENGINEERING BOOT CAMP 2013 

Twenty‐five  NRCS  and  conservaƟon  partnership  employees 
aƩended a week‐long basic engineering training at the Marion 
Ivy  Tech  the week  of  July  22nd.    Thirteen  different  Indiana 
NRCS instructors, mainly engineers, provided the training.  The 
students were exposed to soils, hydrology, hydraulics, survey, 
layout, simple design and other topics both in‐class and out in 
the field.  The class is a starƟng point for newer employees on 
the  road  to  gaining  engineering  experƟse.    Engineering  Boot 
Camp  is  free  of  charge  to  partnership  employees  and  is 
organized  and  provided  by  the NRCS  engineering  staff  every 
two to three years.  Thanks to all the instructors who put a lot 
of effort into preparing and providing the training!     

Duane Riethman (NRCS Area Engineer, NE) provides instrucƟon to Logan 
Wegner (Clay Co. SWCD) as Chad SchoƩer (NRCS Engineer) and Andrew 
Pursifull (NRCS Engineer) listen in.  

The Wildlife Habitat EducaƟon Program 
(WHEP)  is  co‐sponsored  by  4‐H  and 
Future Farmers of America (FFA).  WHEP 
is  a  science‐based,  hands‐on  natural 
resources program  focused on  teaching 
wildlife  and  fisheries  management 
concepts  to  youth.    Each  year,  states 
with WHEP programs host compeƟƟons 
where  student  teams  compete  to 
demonstrate  their wildlife and fisheries 
management  skills,  including 
management plan development.   

Indiana  hosted  the  NaƟonal  WHEP 
compeƟƟon July 21‐24, 2013, at the FFA 

Leadership Center  in  Trafalgar,  Indiana.    FiŌy‐six  students  from 
15  states  parƟcipated  in  this  year’s  compeƟƟon.    Students 
compete both individually and as a teams.  This year was Indiana 
NRCS’s first opportunity  to parƟcipate  in WHEP.   Brianne Lowe, 
State  Easement  Program  Specialist  and  Federal  Women’s 
Program Manager, represents NRCS on the State WHEP Planning 

CommiƩee.    This  compeƟƟon  is  a  perfect  fit  for  NRCS.    The 
students  are  taken  to  a  field  site  and  asked  to  inventory  the 
available  and  limiƟng  resources  present,  then  develop  a 
management plan  for target species.   The enƟre process  is very 
similar to NRCS’s ConservaƟon Plan development process. 

The naƟonal compeƟƟon this year  featured an agricultural row‐
crop  field  adjacent  to  early–successional  shrub  and  wooded 
habitat.    Student  teams were  required  to  evaluate  the  site  for 
species  such  as  northern  bobwhite  and  mourning  dove, 
idenƟfying pracƟces to benefit the target species.   

WHEP  provides  a  great  opportunity  for  future  recruitment  of 
Earth  Team  volunteers  and  employees.    Surveys  of  graduates 
from  WHEP  show  that  many  of  the  students  use  knowledge 
gained  through  WHEP  to  manage  their  own  land,  and  many 
pursue careers in wildlife and natural resources.   

The  Indiana  WHEP  CompeƟƟon  is  sponsored  by  Purdue 
Extension,  The  Indiana  Department  of  Natural  Resources,  The 
Indiana Wildlife Society, and Indiana FFA.  More informaƟon can 
be found at hƩp://www.four‐h.purdue.edu/whep/  

INDIANA NRCS ASSISTS WITH NATIONAL WILDLIFE HABITAT EDUCATION PROGRAM 

Evan Smith, Soil ConservaƟonist, for winning the Indiana State 
Department  of  Agriculture  Photo  Contest  with  a  picture  of 
cover crops!  SubmiƩed by Jill Reinhart, ASTC Special Projects 

Indiana Lieutenant Governor, Sue Ellspermann (leŌ) presents Evan Smith 
(center) and his wife (right) with a framed picture of his winning photo 
Ɵtled “Fall Cover Crop” 

A student invesƟgates 
local vegetaƟon during 
the 2013 WHEP contest. 
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NRCS NATIONAL DISTRIBUTION CENTER EARTH TEAM TIP OF THE MONTH 
 
Need to develop a success story for your county? 
Write one about your local volunteers!  Or beƩer yet – 
have them write one for you! 
 
In  an  effort  to  beƩer  showcase  Indiana  successes,  each 
District ConservaƟonist is asked to submit informaƟon for a 
least  one  success  story  per  year.    These  stories  are 
important  to both  our  internal  and  external  customers  in 
telling  the  story  of  conservaƟon  in  Indiana.  These  stories 
are  submiƩed  to  NaƟonal  Headquarters,  posted  on  the 
website,  used  in  state  and  naƟonal  presentaƟons  and/or 
shared them with media.     
 
Consider  submiƫng  a  story  on  your  local  volunteer 
efforts.    Or  beƩer  yet,  get  your  volunteer  to  write  a 
success story about themself or conservaƟon effort going 
on in your community!  These story ideas can be submiƩed 
at any Ɵme of the year and you can use the same “success 
story”  form  as  you  would  for  conservaƟon  success 
stories.    Don’t  think  you’re  a  good  writer?    No 
problem!    Bulleted  highlights  can  be  submiƩed  and  the 
public affairs staff will take care of the wriƟng for you.  

Photo courtesy of USDA NRCS 

The  NRCS  DistribuƟon  Center  is  responsible  for  the 
distribuƟon  of  naƟonal  agency  publicaƟons  and  forms  to 
both  internal  and  external  audiences.    The  hƩp://
www.nrcs.usda.gov/distribuƟoncenter.  web  page  allows 
customers  to  place  orders  on‐line  and  download  agency 
publicaƟons and forms. 
  
This  office  also  provides  minimal  duplicaƟng  services  to 
internal  customers  through  the  use  of  a  high‐speed  color 
copier,  video/DVD  transfer  equipment,  and  a  CD\DVD 
duplicator‐printer.   
 
To  view  the  naƟonal  exhibits,  publicaƟons,  and  list  of 
services,  visit  the  NaƟonal  DistribuƟon  Center  SharePoint 
site  at:    hƩps://nrcs.sc.egov.usda.gov/directory/exhibits/
default.aspx  

A  new  video  on  horƟcultural  invasive  species  has  recently 
been  released  and  is  well  worth  a  watch.    “CulƟvaƟng 
Awareness: Ornamental Plants Invading Natural Areas” shows 
examples of natural areas in the Midwest being devastated by 
invasive  horƟcultural  plants  and  why  you  should  NOT  use 
burning  bush,  Japanese  barberry,  common  buckthorn,  or 
callery pear  in  your  landscaping. The  video  is approximately 
14 minutes  long  and  can  be  seen  on  YouTube here:  hƩp://
www.youtube.com/watch?v=jW5FSZUMzJY  

NEW VIDEO DISCUSSES INVASIVE SPECIES 

  Partnership Links  
 

IN AssociaƟon of Soil & Water ConservaƟon Districts, Bi‐Weekly 

     Updates:  www.iaswcd.org/whatsnew/index.html 

IN ConservaƟon Partnership: www.iaswcd.org/icp/index.html 

IN Dept. of Environmental Management:  www.in.gov/idem 

IN Dept. of Natural Resources: www.in.gov/dnr  

IN State Dept. of Agriculture, Division of Soil ConservaƟon: 

     hƩp://www.in.gov/isda/soil/ 

Purdue University:  www.purdue.edu 

USDA Farm Service Agency: www.fsa.usda.gov 

https://nrcs.sc.egov.usda.gov/directory/exhibits/default.aspx�
https://nrcs.sc.egov.usda.gov/directory/exhibits/default.aspx�
https://nrcs.sc.egov.usda.gov/directory/exhibits/default.aspx�
https://nrcs.sc.egov.usda.gov/directory/exhibits/default.aspx�
http://www.youtube.com/watch?v=jW5FSZUMzJY�
http://www.youtube.com/watch?v=jW5FSZUMzJY�
http://www.youtube.com/watch?v=jW5FSZUMzJY�
http://www.youtube.com/watch?v=jW5FSZUMzJY�
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THANK YOU TO OUR 2013 NRCS STATE FAIR VOLUNTEERS! 

ScoƩ Crist helps install a bioswale at the pond restoraƟon area  ScoƩ Wagner educaƟes youth about water quality 

Akhtar Soomro volunteers as greeter 

Jill Reinhart planƟng naƟve species in the 
pond restoraƟon area 

Wildlife enjoying the birdfeeder at the 
Pathway for Water Quality Home exhibit 

Kelley Barkell and Jane Hardisty work at the DuPont Food Pavilion  Cindy MuffeƩ greets people as they enter the Pathway exhibit 

Pathway Landscape 

Pathway Landscape 

Pathway Landscape 

Pathway Landscape 
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 PERSONNEL  UPDATE  
  

SELECTIONS FROM VACANCY ANNOUNCEMENTS 
John Wigent selected for the Engineering Technician posiƟon at the Albion CIT Office effecƟve 8‐11‐13 
Clint Harrison selected for the District ConservaƟonist posiƟon at the Columbus Field Office effecƟve 8‐11‐13 
Thomas Perkins selected for the Engineering Technician posiƟon at the Greencastle CIT Office effecƟve 8‐25‐13 
Tim Bomba selected for the District ConservaƟonist posiƟon at the Ft. Wayne Field Office effecƟve 9‐8‐13 
Frank Jones selected for the District ConservaƟonist posiƟon at the Manilla Field Office effecƟve 10‐6‐13 
Evan Divine selected for the District ConservaƟonist posiƟon at the Brookville Field Office effecƟve 10‐6‐13 
Nathan Lind selected for the District ConservaƟonist posiƟon at the Richmond Field Office effecƟve 10‐20‐13 
Evan Smith selected for the District ConservaƟonist posiƟon at the Bedford Field Office effecƟve 10‐20‐13 
 
RETIREMENTS  
Dale Ficklin, Engineering Technician at the Princeton CIT Office effecƟve 8‐31‐13 

SEPTEMBER 
10:  SAC/FAC MeeƟng 
  State Technical CommiƩee MeeƟng 
13:  2013 IN Assoc. of Professional Soil Classifiers Tour 
16:  Area ConservaƟonist MeeƟng 
17:  Leadership Team MeeƟng 
  Leadership Development Program GraduaƟon 
18‐19: New Employee ExpectaƟons Training   
23:  Technical Staff MeeƟng 
24:  Northwest Area MeeƟng 
  Southwest Area MeeƟng 
25‐26: Supervisor Refresher Training 
30:  NO obligaƟons will be proceed by ProTracts 

OCTOBER 
8:  Northeast Area MeeƟng 
  SAC/FAC MeeƟng 
9:  Southeast Area MeeƟng 
14:  Holiday—Columbus Day  
15:  Central States Forest Soils Workshop 
22:  Area ConservaƟonist MeeƟng 
  Indiana ConservaƟon Partnership MeeƟng 
23:  Leadership Team MeeƟng 
29:  Northwest Area MeeƟng 
30:  Southwest Area MeeƟng 
 

Helping People Help the Land 
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You can find up‐to‐date informaƟon about upcoming events on the Indiana SharePoint site at: 
hƩps://nrcs.sc.egov.usda.gov/central/in/Lists/Calendar/calendar.aspx  

Out of the Land Series Video 

A new and excellent video series from RFDTV Ɵtled Out on the Land is now available online.  Season Two has a 
fantasƟc episode that is dedicated to soil health management systems.  This episode shows Larry Brown interviewing 
Nathan Haile, NRCS Agronomist and Todd Kimbrell, farmer in Hill and Ellis CounƟes, Texas.  This is a very effecƟve 
format and demonstrates the five principals of soil health.  Also joining in this episode are the chairperson from Ellis 
Prairie Soil & Water ConservaƟon, the Assistant Director of Environmental Division of Tarrant Regional Water District, 
and key local personnel from USDA Natural Resources ConservaƟon Service. 
 

http://outontheland.com/season-2-episode-14-soil-health-management-systems-2/ 

https://nrcs.sc.egov.usda.gov/central/in/Lists/Calendar/calendar.aspx�
http://outontheland.com/season-2-episode-14-soil-health-management-systems-2/�
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